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MHcTpykuma ans cneumanucros, otse: 1 o6paboTky
NePCOHANILHBIX AaHHbIX YHEHUKOB W UX | eit.

| O6wwue nonoxenus

1.1, Hacroswas WHctpykums ans éneuwanwcms‘ OTBETCTBEHHbIX 3a CcBop u
06paBoTKy NepcoHanbHbIX AaHHbIX OBYHAIOWMXCS U UX poauteneii (aanee - cybbektos
OM) (nanee - WHCTpykuMs) —MyHuUMNansHoro obueobpasoBarensHoro
GIOAKETHOIO yupeXACHMS CPeANAR 0lLe0BpaoBaTenbHas WKona cona BepxHHi
Mask  mywuumnansHoro  paiioHa BnaroseweHckui  paitoH Pecny6nuku
Bawkoprocran (nanee - Yupexaenve) paspabotana B cooTeeTcTeUN ¢ KoHCTUTyLMel
Poccuiickoit ®epepaunm, 3akoHom PO «O6 obpasosammy, MpaxgaHcknm kopekcom
Poccuitckoit ®egepauuu, DegepanbHbIM 3aKoHOM «06 WHdopmaumn,
MHAOPMALMOHHBIX TEXHONOTMAX U O 3aluTe MHOpMaLMM», deaepanbHbiM 3aKOHOM
«O NepCoHanbHbIX AaHHbIXY.

1.2. Liens paspaGotk UHCTYKUMM - oBeCrievieHe SalluTLl npas u cBoBoA cyBbeKTos
ON Yupexaennsi npu 0BpaGoTKe WX NEPCOHANLHLIX AAHHBIX, @ TAKKe yCTaHOBNEHME
OTBETCTBEHHOCTU AOMKHOCTHBIX ML, WMEIOLUWMX AOCTYN K NEpCOHANbHbIM AaHHLIM
cyGbexTos Of YupexaeHns, 3a HeBbiNoNHeHwe TpeGoBaHMI HOPM, perymupyloum
06paGOTKy U JaLLMTY NepCOHaNLHbIX AaKHBIX.

1.3. Mopsinok BBOAG B AeiicTBUE U M3MeHeHHA UHCTPyKuUuM,

1.3.1. Hactoswan WHctpykuus Bctynaer s Cuny C MOMeHTa ee yTBepKaeHus
AVPEKTOPOM  YupexaeHns 1 p[eficTeyer GECCPOYHO, [0 3aMeHbl ee  HOBOR
MHCTpyKUMeii.

1.3.2. Bee uameHeHus B UHCTpyKuMio BHOCHTCS npUKasom,

14. Bce cneuvanuctsl YupexwpeHus, OTBETCTBEHHble 3a cbop u oBpaborky
NEPCOHANBHbIX AAHHbIX AOMKHEI BbiTh 03HAKOMNEHb! C HACTOALLE HCTpYKuMel noa
pocnucs.

Ill. C6op, o6pabotka 1 3awura NepPCoHanbHbLIX AaHHbIX
3.1. MopAROK Nony|eHUs NepcoHanbHbIX AaHHbIX.

3.1.1. Bee nepcoHankHbie AaHHble cyGbekta O cneayeT NonyyaTth y Hero camoro unu
€ro 3akoHHoro npeactasutens. ECnu nepcoHanbble AaHHble cybbeKta BOIMOXHO
nony4muTL TONLKO Y TPETbEIA CTOPOHBI, TO CYGBLEKT 4OMmKeH GbiTh yBeaOMNEH 06 aToM
3apaee. Cneuuanvcr, oTBeTCTBEHHBIN 3a c6op 1 06paboTky nepcoHanbHbix AaHHbIX,
AOMKeH CcOOBWMTL CYGLEKTY O LenX, NpeanonaraeMbix UCTOMHMKAX M cnocobax
NONY4EHMS NEPCOHANbHBIX AaHHBIX, A Takke O XapakTepe NOANENALMX MONyUeHiio
MePCOHanbHbIX AaHHLIX M MOCMIEACTBUAX OTKA3a AaTh NUCBMEHHOE cornacie Ha WX
nonyvenve.

-




3.1.2. Специалист, ответственный за сбор и обработку персональных данных, не имеет права требовать,  получать и обрабатывать персональные данные субъекта ОП Учреждения о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, интимной жизни.

Обработка персональных данных субъектов ОП возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;

-персональные данные относятся к состоянию здоровья ребенка и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом.
3.1.3. Специалист, ответственный за сбор и обработку персональных данных, вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия.

3.1.4. Согласие субъекта не требуется в следующих случаях:

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Закона РФ «Об образовании» иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке;

2) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

3) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъектов ОП, если получение  согласия невозможно.

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных.

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия в обучении, воспитании и оздоровлении, обеспечения личной безопасности субъектов, обеспечения сохранности имущества субъекта.

3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных необходимо  руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» и иными федеральными законами.

IV. Передача и хранение персональных данных
4.1. При передаче персональных данных работника необходимо соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без его  письменного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью, а также в случаях, установленных федеральным законом.

4.1.2. Предупредить лиц, получивших персональные данные субъекта, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). 
4.1.3. Разрешать доступ к персональным данным субъектов только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные субъекта, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

4.2. Хранение и использование персональных данных субъектов:

4.2.1. Персональные данные субъектов обрабатываются и хранятся в специально отведенных помещениях (приемная директора, архив и др..

4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде - локальной компьютерной сети и компьютерной программе.

V. Доступ к персональным данным субъектов
5.1. Право доступа к персональным данным  имеют:

- руководитель организации; 
- бухгалтер; 

- сотрудник кадровой службы; 
- непосредственные руководители по направлению деятельности (доступ к персональным данным сотрудников, непосредственно находящихся в его подчинении); 
- учитель (доступ к информации, содержащейся в классных журналах тех классов, в которых он ведет занятия; 
- сам субъект, носитель данных. 
5.2. Субъект персональных данных Учреждения имеет право:

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные.

5.2.2. Требовать уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для Учреждения персональных данных.

5.2.3. Получать от Учреждения

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

-сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

5.2.3.   Требовать извещения Учреждением всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Учреждения при обработке и защите его персональных данных.

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения  директора.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии субъекта данных.

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных
6.1. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6.2.  Директор Учреждения за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных несет административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные субъекта.
